
 

Concept Agenda 
Algemene Ledenvergadering NVVB  
   

Datum:    

11 december 2025, van 15.00 – 16.30 uur  

 

Locatie:  

Digitaal 

 

 

1. Opening en vaststellen agenda 

2. Mededelingen 

3. Concept verslag ALV van 19 juni 2025 (bijlage 2) 

Het concept verslag van de Algemene ledenvergadering van 19 juni 2025 wordt 

zowel inhoudelijk als tekstueel doorgenomen. 

 

Voorstel: Vaststellen van het verslag van de Algemene ledenvergadering van  

19 juni 2025. 

4. Wijzigingsvoorstellen Statuten en Huishoudelijk Reglement 

De huidige statuten en het Huishoudelijk Reglement (HHR) zijn in werking 

getreden op 9 februari 2023. Gezien de ervaringen en ontwikkelingen in de 

afgelopen twee jaar is het nodig om de statuten en het Huishoudelijk Reglement 

(HHR) op enkele punten aan te passen. 

 

Voorstel: Instemmen met de wijzigingsvoorstellen Statuten en Huishoudelijk 

Reglement en deze als zodanig vaststellen. 

5. Strategisch kader 2026 

Het strategisch kader is voor 2026 geactualiseerd in samenspraak met het 

Algemeen bestuur, portefeuillehouders, voorzitters van de adviescommissies 

NVVB en de strategisch adviseurs van het bureau.  

 

Voorstel: Instemmen met het strategisch kader 2026 en dit als zodanig 

vaststellen. 
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6. Begroting 2026 

De penningmeester geeft een toelichting op de begroting 2026. 

 

Voorstel:  

• Instemmen met de aangegeven uitgangspunten voor de begroting 2026 en 

deze als zodanig vaststellen. 

• De conceptbegroting goedkeuren en deze als zodanig vaststellen. 

• Te besluiten om de contributie en alle overige tarieven te verhogen met 2,1% 

in navolging van de VNG op basis van de jaarlijkse indexering, conform het 

financieel beleidskader van de NVVB. 

• Te besluiten om onderstaande reserveringen vrij te laten vallen aan het 

algemeen eigen vermogen 

o voor het EVS-congres in 2025 € 100.000,-. 

o voor de invoering van verplichte certificering € 150.000,-. 

7. App digitale medewerker Burgerzaken 

John de Ruiter geeft een mondelinge update rondom de ontwikkelingen van de 

nieuwe digitale medewerker Burgerzaken Bibie. 

 

Voorstel: Kennisnemen van de ontwikkelingen nieuwe digitale medewerker 

Burgerzaken Bibie. 

8. Rondvraag en sluiting 

 

 


