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Datum:
20 juni 2024, van 15.00 — 16.30 uur

Locatie: Bijlage 2
Digitaal

Aanwezigen:
Zie bijlage presentielijst

1. Opening en vaststelling agenda

Voorzitter Simon Rijsdijk opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte
welkom bij deze (digitale) ALV.

Simon vraagt of er nog eventuele aanvullingen/opmerkingen zijn op de agenda.

Mededelingen
Geen.

Besluit: De agenda wordt als zodanig vastgesteld door de ALV.

2. Concept verslag ALV van 7 december 2023

Het verslag van de algemene ledenvergadering van 7 december 2023 wordt zowel
inhoudelijk als tekstueel doorgenomen.

Henk van Dijkhuizen geeft een mondelinge update met betrekking tot de Europese
Verkiezingen. Vijf gemeenten hebben meegedaan aan het experiment met het
nieuwe stembiljet, over het algemeen is dit zeer succesvol verlopen. De Kiesraad
is ook zeer tevreden over het nieuwe stembiljet er wordt nog wel naar een paar
aandachtspunten gekeken.

Besluit: De ALV heeft kennisgenomen van het verslag ALV van 7 december 2023.
De ALV stelt het verslag van de ALV van 7 december 2023 ongewijzigd vast,
onder dankzegging aan de verslaglegger.




3. Mededelingen

o Evaluatie Jaarcongres 2024

Marcella Keus geeft een mondelinge update over het jaarcongres NVVB 2024. Het
congres is zeer positief ervaren zowel door de bezoekers als door de
standhouders. De algemene waardering van het congres is een 8,18!

Volgend jaar zal het jaarcongres op 9 en 10 april 2025 plaatsvinden wederom bij
het NH Leeuwenhorst in Noordwijkerhout.

Het EVS-congres vindt volgend jaar plaats op 7 en 8 mei op het cruiseschip SS
Rotterdam.

Jong NVVB — Jelly Frankes vertelt dat er in januari voor het eerst een kick-off heeft
plaatsgevonden, hieraan hebben 80 “jonge” mensen deelgenomen. Tijdens het
jaarcongres is er een workshop geweest, tijdens deze workshop werd het plan en
doel van “Jong NVVB” besproken. Er is momenteel een grote groep van 120 jonge
ambtenaren die een steentje willen bijdragen aan de NVVB. De vraag is hoe gaan
we dit vorm geven? 2 juli zou er een fysieke netwerkbijeenkomst plaatsvinden,
i.v.m. te weinig aanmeldingen gaat deze bijeenkomst niet door. Deze bijeenkomst
wordt waarschijnlijk doorgeschoven naar na de zomer. Alle ideeén worden
verzameld, één idee is om een klankbordgroep te vormen zodat de mogelijkheid
ontstaat om af en toe deel te nemen, zodat iedereen kan meedenken.

4. Mandaat benoeming ereleden

Simon Rijsdijk vertelt dat we momenteel bezig zijn met het goed in te richten van
de bestuurlijke processen.

Ereleden/erevoorzitters en leden van verdienste zijn personen die zich ten opzichte
van de vereniging of haar doelstelling bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt.
Wat betreft de benoeming van ereleden zegt Simon dat er al een aantal jaren een
restrictief beleid op gevoerd wordt. Er moet sprake zijn van bijzonder
onderscheidende activiteiten en prestaties met veelal ook bestuurlijke
verantwoordelijkheid.

Op grond van artikel 6, lid 4, van de statuten worden leden van verdienste
benoemd door het dagelijks bestuur en ereleden en erevoorzitter worden benoemd
door de algemene ledenvergadering op voorstel van het algemeen bestuur.
Benoeming van ereleden door de algemene ledenvergadering (ALV) gebeurde tot
voor enkele jaren geleden staande de vergadering van de ALV, waarin het te
benoemen erelid ook (fysiek) aanwezig was. In de praktijk van nu, waarbij de ALV
nagenoeg altijd digitaal plaatsvindt, is dit niet meer uitvoerbaar. Zeker niet als we
het toch ook enigszins een verrassing en bijzonder moment voor betrokkene willen
laten zijn en persoonlijke uitreiking van oorkonde en bijbehorende gouden speld
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willen doen. In de huidige praktijk is dat beter te organiseren bij gelegenheid van
bijvoorbeeld regiocongressen of afdelingsvergaderingen. Dit vraagt dan wel
besluitvorming vooraf welke gelet op de context niet al (ver) van tevoren in een
digitale ALV zou moeten plaatsvinden, waardoor het feitelijk al op straat ligt en dan
later de persoonlijke mededeling en uitreiking van oorkonde en bijbehorende
gouden speld een (veel) minder bijzonder moment wordt.

In de praktijk tot heden constateren we dat de feitelijke besluitvorming over
voordracht en benoeming tot erelid altijd door het algemeen bestuur in het proces
tot voordracht aan de ALV plaatsvond. Het besluit in de ALV was daarmee altijd
meer een protocollair moment.

Gezien het voorstaande is het nu meer aangewezen dat het besluit tot benoeming
tot ereleden door het algemeen bestuur gebeurt. Om dat mogelijk te maken vraagt
dat op dit moment een mandaatbesluit van de ALV om vervolgens bij de
eerstvolgende statutenwijziging ook statutair als zodanig te bepalen dat ereleden
benoemd worden door het algemeen bestuur.

Besluit:

e De ALV mandateert de bevoegdheid tot benoeming van ereleden aan het
algemeen bestuur.

o De ALV besluit dat bij de eerstvolgende statutenwijziging de bevoegdheid
tot benoeming van ereleden door het algemeen bestuur statutair bepaald
wordt. Met notie dat alle leden personen kunnen voordragen voor
benoeming tot lid van verdienste of tot erelid.

Marcel Brittijn stelt de vraag of we bovenstaand besluit kunnen nemen vanwege
het feit dat er maar een beperkt aantal mensen bij de ALV aanwezig is. Totaal zijn
we met 1200 leden, hoe gaan we hiermee om?

Simon Rijsdijk geeft aan dat het statutair gezien de beslissingsbevoegdheid bij de
aanwezigen van de ALV ligt.

5. Benoeming nieuwe DB-leden

Het DB heeft 19 juni jl. officieel afscheid genomen van Liesbeth Schreiner als
dagelijks bestuurslid in de rol van penningmeester. Door het vertrek van Liesbeth
Schreiner en Henk van Dijkhuizen als dagelijks bestuurslid eind 2024 ontstaan er
twee vacatures in het dagelijks bestuur.

Via een wervingsprocedure zijn hiervoor twee kandidaten geselecteerd, t.w.
Niek Karsten en Marjolein Smulders.

De LinkedIn profielen van deze kandidaat DB leden zijn raadpleegbaar, Niek
Karsten en Marjolein Smulders stellen zich voor aan de ALV.
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De functies en rollen binnen het DB anders dan die van voorzitter zullen op een
later moment na benoeming worden bepaald door besluiten van het Algemeen
Bestuur. De voorzitter wordt statutair steeds door de ALV als zodanig benoemd.

Vanwege het feit dat Niek Karsten voorzitter is van de afdeling Flevoland/Utrecht
komt deze vacature vacant om belangenverstrengeling te voorkomen.

Besluit:

De ALV besluit om de volgende personen te benoemen tot dagelijks bestuurslid:

¢ Niek Karsten, Teammanager Staf Burgerzaken gemeente Almere; zijn
benoeming gaat in op 20 juni na besluit ALV;

o Marjolein Smulders, Programmamanager Publiekszaken bij gemeente
Utrecht; haar benoeming gaat in op de datum dat Henk van Dijkhuizen
stopt als DB-lid. Na het besluit tot benoeming door de ALV met ingang van
de datum waarop Henk van Dijkhuizen stopt als DB-lid gaat zij tot dat
moment al wel informeel meelopen in het Dagelijks Bestuur om een goede
overdracht te organiseren.

6. Financieel Jaarrapport 2023

Het jaarrapport bestaat uit de jaarrekening, het bestuursverslag en de
accountantsverklaring.

De plaatsvervangende penningmeester geeft een mondelinge toelichting op het
jaarrapport 2023.

Er is een zeer positief resultaat behaald, de complimenten worden uitgesproken
aan de mensen van het bureau, de directeur en de financieel adviseur.

Besluit
e De ALV gaat akkoord met de resultaatbestemming.
o De ALV gaat akkoord met het bestuursverslag, de accountantsverklaring
en stelt de jaarrekening 2023 vast.
o De ALV besluit met de vaststelling van de jaarrekening tot decharge aan
de (plv) penningmeester.

7. Rondvraag en sluiting

Simon Rijsdijk dankt eenieder voor zijn/haar inzet en aanwezigheid en sluit de

vergadering.
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